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Hace 100 años se abrió la puerta de
la mujer a la enseñanza. El 8 de
marzo de 1910, Alfonso XIII firmó
una Real Orden del Ministerio de
Instrucción Pública que permitía el
libre acceso de la mujer, aunque de
forma lenta, al ámbito universitario.
Las primeras que accedieron a las
aulas eran mujeres inteligentes con
brillantes expedientes académicos a
sus espaldas y, por lo general, per-
tenecientes a familias acomodadas,
pero su andadura no fue fácil: la
universidad no las aceptaba. Algu-
nas tenían que disfrazarse de hom-
bres y otras, como cuenta en sus
memorias María Dolores de Palacio,
la primera mujer estudiante de la
Universidad de Zaragoza (UZ) de la
que se tiene constancia, tenían que
pasar el rato en el cuarto de lim-
pieza entre clase y clase.
Veinte años después, todavía era ex-
traño verlas en las aulas. Pero allí
estaba Enriqueta Castejón, una de las aragonesas pioneras en estudiar

una carrera universitaria. Motivada
por su padre, optó por Químicas y
Farmacia. A sus 93 años, recuerda
que ella era de matrículas y que tan
sólo tenía cuatro o cinco compañe-
ras. Algo extraño hoy en día por-
que, como sostiene con orgullo, “ya
hay más mujeres que hombres”.
En esto no le falta razón porque, ac-
tualmente, la Universidad de Zara-

goza cuenta hoy con más alumnas
que alumnos en sus clases. De
hecho, según los datos provisionales
de noviembre de 2009, hay 16.490
mujeres cursando estudios de grado
o equivalentes frente a los 13.701
hombres matriculados. No obstante,
el acceso no es igual en todas las ti-
tulaciones como, por ejemplo, en las
ingenierías que con respecto al
curso 2008-2009 han registrado un

descenso de un 0,8% en la matricu-
lación de alumnas.
La tendencia a la baja en el porcen-
taje de catedráticas, que actualmente
ronda el 14% en la UZ, también viene
de lejos. En los 60 y 70, las mujeres
comienzan a poblar la universidad,
pero su acceso al profesorado fue
costoso. No será hasta los años 80
cuando la Universidad de Zaragoza
incorpore una mujer a su equipo de
dirección, o hasta los 90 cuando
nombre su primera vicerrectora y su
primera decana de facultad.
Aún así, lo cierto es que el número
de mujeres en puestos de responsa-
bilidad en cualquier ámbito sigue
siendo “muy bajo”, como señaló la
consejera de Ciencia, Tecnología y
Universidad del Gobierno de Ara-
gón, Pilar Ventura, que participó en
el acto de conmemoración del cen-
tenario del libre acceso de la mujer
a la universidad, organizado en el
Edificio Paraninfo el pasado día 8 de
marzo y que coincidió con el Día In-
ternacional de la Mujer.
El conseguir una mayor presencia
del género femenino en los puestos
de dirección es uno de los retos del
futuro y esto “no sólo es una cues-
tión de justicia, sino de inteligencia
social”, como afirmó el rector de la
Universidad de Zaragoza, Manuel
López, porque “significa aumentar
las capacidades de liderazgo en el
conjunto de la sociedad". •
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Cien años con mujeres en la universidad
Más de 16.000 mujeres estudian a día de hoy en las aulas
de la Universidad de Zaragoza, pero desde su incursión en
este ámbito sólo han pasado cien años. En esta
conmemoración del libre acceso de la mujer a la universidad,
la institución ha querido recordar a estas pioneras que
abrieron el camino hacia la igualdad de oportunidades.

Dice Enriqueta Castejón
que su consejo es que las
mujeres actúen en la vida
con “normalidad y natura-
lidad". Y, precisamente, eso
es lo que hizo ella y otras
19 mujeres que fueron pre-
cursoras en las aulas. María
Buj, Ángela Carnicer, Luisa
Cruces o María Juana Mo-
liner son sólo algunos de
los ejemplos que se mostra-
ron con la exposición "Pio-
neras de la Educación en Aragón", que se instaló para la ocasión en el
vestíbulo del Aula Magna. Veinte imágenes en blanco y negro que re-
cuerdan y rinden homenaje a todas aquellas que abanderaron el camino
hacia la igualdad de oportunidades.

20 ejemplos de lucha por la igualdad

Veinte imágenes en blanco y negro conforman la
exposición “Pioneras de la Educación de Aragón”

Pilar Alcober,
concejala de Educa-
ción del Ayunta-
miento de Zaragoza
“A pesar de que en el
mundo universitario
se ha superado el nú-

mero de mujeres con respecto a alum-
nos, lo cierto es que los puestos de res-
ponsabilidad se siguen copando por un
número aplastante de varones. Y, aun-
que existe una Ley de Igualdad, todavía
hay una diferencia importante entre
sexos; en el ámbito doméstico no existe
esa colaboración del 50% y la materni-
dad sigue siendo un handicap en deter-
minados ámbitos sociales. Y esto es lo
que tiene que cambiar. La apuesta es la
educación desde los comienzos de la
vida llegando a los estudios superiores”.

María Villarroya,
directora del Obser-
vatorio de Igualdad
de Género de la UZ
“Queda mucho por
hacer y por conseguir.
Necesitamos que el

acceso sea igual, que las mujeres elijan li-
bremente su carrera universitaria, con-
vencidas de que pueden. El ambiente so-
cial que rodea a chicos y chicas en la
formación y educación es determinante
para la elección de su futuro. Tenemos
que poner las herramientas suficientes a
su disposición para que sus carreras pro-
fesionales sean iguales y que el ser mujer
no penalice para acceder a puestos de res-
ponsabilidad o acceder a las cátedras, sino
que se valore realmente su esfuerzo y tra-
bajo. Necesitamos herramientas que per-
mitan la conciliación de hombres y mu-
jeres y la corresponsabilidad en las tareas
del hogar”.

Rosa Borraz,
directora del
Instituto Aragonés
de la Mujer
"Uno de los retos es el
reparto equilibrado de
la presencia del alum-

nado en las carreras científicas y técnicas.
Detrás de la elección de los estudios uni-
versitarios siguen pesando los estereotipos
de género. Los niños y las niñas cuando
se socializan y empiezan su formación
van captando cómo hay todavía asigna-
dos distintos roles a hombres y mujeres, y
esto pesa a la hora de hacer la elección de
los estudios. Luchar contra ello es duro y
largo, y para incorporar la igualdad en el
ámbito universitario hay que seguir avan-
zando en tres niveles: que haya una pre-
sencia más equilibrada en todas las ramas
del saber, en las cátedras y en toda la es-
tructura de gobierno de la universidad".

Tan sólo un 14%
de los catedráticos
de la UZ son mujeres

Hay 16.490 mujeres
cursando estudios
de grado o equiva-
lentes, frente a los
13.701 hombres
(datos provisionales
de noviembre)

El Paraninfo celebró el centenario del libre acceso de la mujer a la universidad el pasado 8 de marzo

Enriqueta Castejón fue una de las mujeres precursoras en las aulas 


